
Kurzmeldung – VDL

Zu wenig Frauen in der Führung

Uneinigkeit in Bezug über die Einführung einer Frauenquote

Frauen sind in den Führungspositionen in der Wirtschaft unterrepräsentiert. Deutschland hinkt im internationalen
Vergleich insgesamt hinterher. Die USA und Russland sind dahingehend Vorreiter. Auch im Agribusiness zeigt sich
kein grundlegend anderes Bild als für den Rest der Wirtschaft, obwohl Frauen von der Mehrheit der
Studienteilnehmer als geeignet und qualifiziert für Führungsaufgaben eingeschätzt werden. Doch 61 Prozent der
befragten Frauen sprachen sich gegen die Einführung einer Frauenquote aus.

So das Ergebnis der Studie „Frauen in Führungspositionen in den Bereichen Agrar, Ernährung und Gartenbau“ des
VDL-Bundesverbandes - Berufsverband Agrar, Ernährung, Umwelt.

„Unsere Studie hat gezeigt, dass nur jedes fünfte private Unternehmen im Agribusiness gezielt Maßnahmen zur
Förderung von Frauen in Führungspositionen anbietet. Hier besteht dringender Handlungsbedarf!“, so
VDL-Präsident Markus W. Ebel-Waldmann. „Es ist gelinde gesagt erschreckend, dass sich nur die Hälfte der
Frauen in ihrem beruflichen Fortkommen nicht behindert sehen“, so Ebel-Waldmann.

Für das Top-Management und die erste Führungsebene besteht Handlungsbedarf. Über die Einführung einer
Frauenquote besteht jedoch Uneinigkeit unter den befragten Frauen. Aus diesem Grund sollte an die Einsicht der
Unternehmen appelliert werden, dass Frauen auch in den ersten Führungsebenen zu einer qualitativen
Bereicherung führen. Der Gesetzgeber kann hierzu Anreize schaffen, wie den Ausbau der Kinderbetreuung oder
steuerliche Unterstützung der Unternehmen für die Einführung von Führungspositionen in Teilzeit, um diesen
Prozess hin zu einer ausgewogenen Führung zu begleiten.

Die Befragung erfolgte anhand eines Online-Fragebogens, der von einem Team rund um Prof. Dr. Jens-Peter Loy
vom Lehrstuhl für Marktlehre am Institut für Agrarökonomie der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel erstellt und
ausgewertet wurde. Insgesamt nahmen 853 Personen (76 Prozent Frauen) an der Befragung teil.

Link zum Download der Studie: 
https://www.vdl.de/vdl-bundesverband-handlungsbedarf-in-der-ersten-fuehrungsebene-und-im-top-management/
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